
Développeur[se] Python Sénior
Date d'entrée en fonction : Dès que possible
Nombre de poste(s) à combler : 1
Salaire : À discuter dès notre premier contact
Horaire de travail : 35h - 40h
Statut de l'emploi : Permanent - Télétravail
Quart de travail : Flexible avec un minimum requis de jour

Depuis déjà 6 ans, Blackware Technologies contribue au virage numérique des entreprises de la
verticale de la construction (mines, manufacturiers, entrepreneurs, architectes et services
professionnels) en numérisant, en optimisant et en automatisant les opérations de manière à
générer de la valeur grâce aux applications Cloud et à l'Intelligence artificielle. À ce titre, Blackware
Technologies développe notamment ses propres produits logiciels qui sont commercialisés sous
la forme de services Web (SaaS).

Nous sommes « l’entrepreneur général en transformation numérique ». Une entreprise novatrice,
en forte croissance et reconnue dans son domaine comme partenaire d’affaires révolutionnaire,
bâtisseur d’efficacité et passionnée de la construction et des technologies d’avant-garde. Notre
philosophie d'entreprise : voir grand pour en accomplir encore plus.

Par son implication dans la nouvelle ère de la construction, Blackware Technologies se positionne
en tête de file et est une fière partenaire du projet provincial sur le bâtiment vert : Québec BVI. Nos
employés participent activement aux activités et aux conférences organisées, entre autres, par
l'ACQ, l'AEÉCQ et la Chambre des commerces et d'industries de Québec dans le cadre de l'avenir
de la construction et des villes intelligentes.

Pourquoi avons-nous besoin de toi?

Nous avons développé une solution logicielle de gestion et de planification des ressources
d’entreprise (ERP) répondant spécifiquement aux besoins grandissants des entreprises de
l’industrie. Nous sommes donc en pleine expansion et constamment à la recherche de nouveaux
talents.

Pour postuler à cette offre, adressez votre candidature (CV) à RH@blackwaretech.com

https://www.quebecinternational.ca/fr/quebec-bvi/industrie
https://www.acq.org/
https://www.aeecq.org/


TON DAY-TO-DAY, C’EST
Le Développeur Sénior, entouré de ses pairs au sein d'une équipe multidisciplinaire,
mettra à profit ses talents sur la conception, le développement ainsi que l’amélioration de nos
solutions.

● Concevoir et améliorer les processus d’affaires dans le domaine de la construction;
● Développer des services web de haute performance pour la gestion de données,

l’intelligence d’affaires et l’intégration d’applications externes;
● Participer à l’élaboration d’architecture logicielle;
● Coopérer au processus d’amélioration continue du logiciel;
● Conceptualiser et réaliser des interfaces utilisateur;
● Collaborer à la planification des projets (méthodologie agile);
● Faire preuve d'initiative et proposer des solutions à des problèmes existants
● Encadrer activement les développeurs intermédiaires et juniors
● Aide à la planification du développement des produits et des échéanciers

LES ESSENTIELLES

● Minimum de 5 ans d’expérience en développement logiciel
● Minimum de 3 ans d’expérience en Python ou en Nodejs
● Connaissance de l'architecture/plateforme de messagerie distribuée pilotée par

événements.
● Connaissance de plateforme infonuagique comme Google Cloud Platform, AWS.
● Connaissance approfondie des bases de données NoSQL et relationnelles et des principes

fondamentaux des bases de données.

TES ATOUTS, NOTRE ATOUT

● Connaissances du ERP Odoo;
● Connaissances en architecture, microservice et REST API;
● Connaissances en OAuth 2.0 et sécurité réseau;
● Connaissance de Docker et en orchestration de conteneurs tels que Kubernetes;
● Intérêts au DevOps et aux bonnes pratiques opérationnelles TI;
● Efficace et confortable à évoluer en méthodologie Agile;
● Expérience de travail avec des équipes distribuées.
● Capacité à travailler de manière indépendante et en équipe.
● Baccalauréat en Informatique, Informatique de Gestion ou Génie Logiciel.

Pour postuler à cette offre, adressez votre candidature (CV) à RH@blackwaretech.com



LES AVANTAGES

● Nombreuses activités de groupes organisés tous les mois;
● Télétravail? Un mode de vie pour nous!
● Un rendez-vous chez le médecin? Ici rien de plus facile, la télémédecine est notre solution

dès le 1er jour!
● Un programme d’assurance collective assumé à 50% par l’employeur incluant une gamme

étendue d’avantages;
● Un corps sain dans un esprit sain : Programme d’allocation annuelle passion &

programme d’allocation annuelle pour activités physiques;
● On est maître de la flexibilité!
● Une direction qui vise le bonheur de ses employés, environnement de travail sain et

stimulant axé sur la conciliation travail-famille et le bien-être des employés;
● Une équipe qui travaille au dépassement de soi, de ses collègues et de ses clients;
● Participer à l’essor d’une entreprise en pleine croissance et aux grandes ambitions.

Pour postuler à cette offre, adressez votre candidature (CV) à RH@blackwaretech.com


